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Herziening Statuten en Huishoudelijk Reglement

Voor een bruisende VVD. Voor een vrij, veilig en welvarend Nederland.

De VVD is als politieke partij meer dan een verzameling standpunten. Liberalen verenigd in een
club waar optimisme over de toekomst de boventoon voert. Een vereniging van doeners én
denkers. De afgelopen jaren laten zien dat we dat niet zomaar voor lief kunnen nemen en dat we
moeten blijven werken aan de groei van onze club. Dat doen we om zo goed mogelijk voor
hardwerkend Nederland aan de slag te kunnen, en daarom veranderen we als vereniging mee
met onze tijd.

Onze vereniging is ook volop in beweging, daar geven we nu de ruimte voor. Een update van onze
Statuten en het Huishoudelijk Reglement is daarbij cruciaal. Dat geeft een goede basis om door te
bouwen aan onze club. Na vele gesprekken met leden, netwerken, regio’s en andere
belangstellenden waarin we veel waardevolle input hebben gekregen, heeft het hoofdbestuur
samen met een commissie (onder leiding van Birkitta Kortes en verder bestaande uit Dries van
Bergeijk, Richard Nijhoff en Rogier Bruin) een voorstel uitgewerkt waarmee we onze vereniging
gaan versterken.

Dat doen we om drie belangrijke redenen:

1.  We zijn een echte ledenpartij. Zonder leden komt de VVD nergens. En die leden moeten
we niet alleen waarderen en vragen om hun bijdrage, maar ook een nog grotere stem
geven in onze club, bijvoorbeeld bij de vorming van kandidatenlijsten.

2. Als politieke partij moeten we het hebben van en over ideeén en standpunten. Als
politieke partij vinden we overal iets van. Met elkaar maken we onze standpunten, na
goede discussies en stevig debat. Die ideeénvorming willen we helder verankeren.

3. Op goede mensen bouwen we onze partij. Met deze herziening willen we het lokale en
regionale netwerken makkelijker maken om goede mensen op de lijst te krijgen voor
Gemeenteraads-, Waterschaps- en Provinciale Statenverkiezingen.

Grotere ledenstem

Jouw stem in onze vereniging doet ertoe. De afgelopen jaren is gebleken dat enkele onderdelen in
onze statuten en reglementen daar niet voldoende ruimte voor geven. Daarom willen we onze
ledenraadpleging verder verbeteren door het gewicht van jouw stem te versterken. Op dit
moment telt jouw stem pas volledig mee bij 50% + 1 opkomst van een ledenraadpleging. Deze
drempel is nog nooit gehaald bij het vaststellen van een landelijke lijst. Om daar verandering in te
brengen, gaan we de ledenraadpleging opnieuw vormgeven zodat jouw stem beter wordt
gehoord.

¢ Na een lang en intensief scoutingsproces brengt de permanente scouting commissie (psc)
een advies uit aan het hoofdbestuur en het landelijk bestuursoverleg (Ibo) over hoe zij de lijst
op basis van gesprekken, input en adviezen voor zich zien. In de nieuwe opzet zal dit advies
voor 50% meetellen in de weging van de ledenraadpleging. De lijst die het hoofdbestuur na
afstemming met het Ibo en na advisering van de psc, aan de leden voorlegt, zal daarom voor
50% meewegen in de weging van de ledenraadpleging.

e Om jouw stem als lid sterker te laten horen en meewegen in het samenstellen van onze
landelijke kandidatenlijsten, zal jouw stem in dit voorstel vanaf nu altijd meetellen in de lijst. Alle
uitgebrachte stemmen - van jou en andere leden - zullen samen voor de andere 50%
meewegen in het vaststellen van de lijst.

o Deze twee keer 50% zullen dus samen optellen tot de definitieve lijst. Hiermee doen we recht
aan de stem van onze leden die kandidaten een extra boost willen geven op de lijst, maar ook
aan het intensieve scoutingsproces.

We versterken hiermee de stem van de vereniging in alle landelijke lijsten. Hiermee is er een
duidelijker en eerlijker systeem zonder drempels. Daarnaast ontstaat er een nog sterkere binding
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van onze kandidaten met de partij, omdat de stem van de leden veel duidelijker gehoord zal
worden.

Goede discussies & stevig debat

We zijn allemaal lid geworden van de VVD omdat we iets vinden en daar iets mee willen doen.
Daarvoor is ruimte voor discussies en debat essentieel. Zodat we als partij de beste standpunten
en ideeén hebben voor onze kiezers, voor Nederland. We zien gelukkig steeds meer debat en
discussie terugkeren in de haarvaten van de partij. Om dat allemaal in goede banen te leiden én te
stimuleren willen we meer doen met onze thematische netwerken. Na de oprichting van onze
thematische netwerken in 2015 zien we veel zaken waar we trots op zijn, maar er zijn zeker zaken
die we moeten verbeteren. Daar is door hoofdbestuurslid Christel Mourik en het partijbureau veel
met (de leden van) de thematische netwerken over gesproken. Voor de impuls aan discussie en
debat stellen we een heel aantal verbeteringen voor, waarvan onderstaande de belangrijkste op
een rijtje:

1. Discussies en debat in onze partij worden beter en sterker als ze echt op thema worden
gevoerd. Daarom kiezen we er voor om krachten te bundelen en enkele thematische
netwerken te laten samenwerken onder één thematische vlag. Hierdoor versterken we de
aandacht en betrokkenheid van onze leden en volksvertegenwoordigers. Daarnaast versterkt
dit de organisatiekracht van deze door vrijwilligers getrokken netwerken. Zo kunnen er meer
en betere thematische evenementen georganiseerd worden, waar debat en discussie kan
plaatsvinden. Daarnaast maken we in de invoering van deze nieuwe indeling ook onderscheid
in de soorten thematisch netwerken:

a) We hebben inhoudelijk gedreven thematische netwerken waarbij expertise, kennis en
kunde de boventoon voeren, ook richting de standpuntvorming van onze landelijke
fracties. Denk hierbij aan het thematisch netwerk Infrastructuur en Wonen.

b) We hebben groepen van gelijkgestemden, met dezelfde rechten en plichten als de
thematisch netwerken, die we in de naamvoering Liberale Groep noemen. Denk hier
bijvoorbeeld aan thematisch netwerk Liberale Groep Senioren.

2. Thematische netwerken krijgen de mogelijkheid om een voordracht van een kandidaat voor
de Eerste- en Tweede Kamerlijst of het Europees Parlement te ondersteunen. De mogelijkheid
om kandidaten voor te dragen vervalt, ommdat deze optie te vaak de verkeerde verwachting en
soms ook teleurstelling schepte in het uitgebreide scoutingsproces.

3. Thematische netwerken zijn cruciaal in onze vereniging en vervullen de behoefte van een
platform voor discussie en debat. Om als thematische netwerken te blijven vernieuwen, is het
van belang dat er maximale bestuurstermijnen komen zodat we altijd in ontwikkeling blijven.
Daarom komt er een maximale benoemingstermijn van 2x3 jaar en zal het hoofdbestuur alle
bestuursleden benoemen zodat er vaker een gesprek is over de behoeftes en mogelijkheden
die er leven binnen thematische netwerken.

De beste mensen op lokaal en regionaal niveau

Om de drempel te verlagen voor een gedegen en sterke lijst, versimpelen we een deel van het
kandidaatstellingsproces voor lokale besturen. En om ambassadeurs in de gemeente
gemakkelijker op de lijst te krijgen vervalt de VOG-plicht voor ‘niet-verkiesbare plekken’. Omdat
veel van de besturen van onze netwerken ook zichtbare en herkenbare mensen in het dorp en de
buurt zijn, kunnen zij voortaan ook niet-verkiesbaar op de lijst. Hiermee maken we het
aantrekkelijker om winnende lijsten op te stellen, zonder af te doen aan integriteitseisen of aan
onze politieke talentvolle kandidaten.



Tot slot

Los van deze drie grote wijzigingen die jouw stem in de VVD steviger en sterker laten horen,
zorgen we ervoor dat onze Statuten en Huishoudelijk Reglement ook volledig in lijn konen met de
laatste wetgeving. We verankeren de dilemmacommissie in ons Huishoudelijk Reglement en
geven onze regionale en lokale netwerken meer ruimte en tijd in de diverse processen. Alles om
het zo eenvoudig mogelijk te maken voor onze netwerken en alle betrokken vrijwilligers. Al deze
grote en kleinere wijzigingen tellen op tot een nieuwe stap richting een nég bruisendere
vereniging. Daarmee kan de VVD doen wat nodig is voor alle mensen die in Nederland hun
steentje bijdragen.



Terminologie

De Statuten en het Huishoudelijk Reglement zijn ook herzien op terminologie en formulering.
Hierna worden een aantal wijzigingen voorgesteld op de terminologie dat betrekking heeft
op meerdere bepalingen in de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. Om te voorkomen
dat er verschillende termen in de Statuten of het Huishoudelijk Reglement worden
gehanteerd, dienen deze wijzigingsvoorstellen of overal te worden overgenomen of volledig
te worden verworpen. De termen die worden voorgesteld te wijzigen betreffen de
wijzigingsvoorstellen 1001 tot en met 10089.

Mocht een vraag of opmerking (motie) ingediend willen worden over de terminologie, dan
kan deze ingediend worden onder verwijzingsnummer 1000.

Jaarvergadering (wijzigingsvoorstel 1001)

Jaarlijkse Algemene Vergadering wordt aangepast naar Jaarvergadering om zo verwarring te
voorkomen wanneer er wordt gesproken van een Algemene Vergadering.

Regiobestuur (wijzigingsvoorstel 1002)

Bestuur van een regio wordt aangepast naar regiobestuur.

Regiovergadering (wijzigingsvoorstel 1003)

Ledenvergadering van een regio wordt aangepast naar regiovergadering.

Lokaal netwerkbestuur (wijzigingsvoorstel 1004)

Bestuur van een lokaal netwerk wordt aangepast naar lokaal netwerkbestuur.

Lokaal netwerkvergadering (wijzigingsvoorstel 1005)

Ledenvergadering van een lokaal netwerk wordt aangepast naar lokale netwerkvergadering.

Kandidaatstellend bestuur (wijzigingsvoorstel 1006)

Kandidaatstellend bestuur wordt aangepast naar het bestuur van het netwerk.

¢ Lokaal netwerkbestuur (wijzigingsvoorstel 1007)
Kandidaatstellend bestuur wordt aangepast naar lokaal netwerkbestuur in hoofdstuk
11 van het Huishoudelijk Reglement

¢ Regiobestuur (wijzigingsvoorstel 1008)
Kandidaatstellend bestuur wordt aangepast naar regiobestuur in hoofdstuk 12 en 13
van het Huishoudelijk Reglement.

¢ Hoofdbestuur (wijzigingsvoorstel 1009)
Kandidaatstellend bestuur wordt aangepast naar hoofdbestuur in hoofdstuk 14, 15 en
16 van het Huishoudelijk Reglement.



Statuten

Op grond van artikel 26 van de Statuten stelt het Hoofdbestuur voor tot wijziging van de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement. De nieuwe Statuten en het Huishoudelijk
Reglement liggen ter besluitvorming voor aan de Algemene Vergadering op zaterdag 25 mei
2024.

Mocht een algemene vraag of opmerking (motie) ingediend willen worden over de Statuten,
dan kan deze ingediend worden onder verwijzingsnummer 1010.

Hoofdstuk 1: Algemeen

Wijzigingsvoorstel 1011

Artikel 1.1
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

1.1 Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van de statuten, tenzij
uitdrukkelijk anders aangegeven. Met verwijzingen in de statuten naar ‘hij wordt tevens
bedoeld te verwijzen naar ‘zij. Met verwijzingen in de statuten naar ‘zijn’ (anders dan als
werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘haar’.

Wijzigingsvoorstel:

1.1 Met verwijzingen in deze statuten naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘zij’
alsmede 'hen' of 'die’. Met verwijzingen in deze statuten naar ‘zijn’ (anders dan als
werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘haar’ alsmede 'hen’ of 'hun'.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om deze bepaling genderneutraal te maken.

Wijzigingsvoorstel 1012

Artikel 1.2(b)
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

b. algemene vergadering:

De algemene vergadering is het orgaan van de VVD dat in Titel 2 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek wordt aangeduid als algemene vergadering.

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

b. algemene vergadering:

De algemene vergadering is het orgaan van de VVD dat in Titel 2 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek wordt aangeduid als algemene vergadering, tenzij uit de context blijkt
dat het een vergadering van de algemene vergadering betreft.



Toelichting:

Dit wijzigingsvoorstel verduidelijkt in deze bepaling dat de AV het hoogste orgaan van de
vereniging is tenzij er de Algemene Vergadering wordt bedoeld als vergadering en niet als
orgaan.

Wijzigingsvoorstel 1013

Artikel 1.2(d)
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

d. contributietermijn:

De contributietermijnen die worden gehanteerd binnen de VVD, die worden vastgesteld bij
huishoudelijk reglement.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om contributietermijn toe te voegen aan de begripsbepalingen.
Contributietermijn ontbrak tussen de begripsbepalingen, deze is toegevoegd.

Wijzigingsvoorstel 1014

Artikel 1.2(i) (nieuw artikelnummer: 1.2(j))
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

i. jaarlijkse algemene vergadering:

De algemene vergadering, die ingevolge artikel 13.1 elk jaar véor vijftien juni wordt gehouden.

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

j. jaarvergadering:

De algemene vergadering, die ingevolge artikel 13.1 elk jaar voor vijftien juni wordt gehouden.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om jaarlijkse algemene vergadering aan te passen in jaarvergadering. De
jaarvergadering is een algemene vergadering (in de zin van een bijeenkomst van de leden).
Het is echter een speciale vergadering die ieder jaar op een bepaald moment wordt
gehouden en waarin doorgaans vaste onderwerpen aan de orde komen. Vandaar een
wijziging van terminologie.



Wijzigingsvoorstel 1015

Artikel 1.2(k) (nieuw 1.2(1))
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

k. ledenraadpleging:

Een methode waarmee stemgerechtigde leden in de gelegenheid worden gesteld zich
digitaal, schriftelijk of telefonisch te uiten over onderwerpen, functies of kandidatenlijsten.

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

l. ledenraadpleging:

Een methode waarmee stemgerechtigde leden in de gelegenheid worden gesteld zich
digitaal, schriftelijk of telefonisch te uiten over functies of kandidatenlijsten.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om uit deze bepaling 'ledenraadplegingen over onderwerpen' te
schrappen aangezien er een wijzigingsvoorstel voor het huishoudelijk reglement is
opgesteld dat voorstelt om ledenraadplegingen over onderwerpen als geheel te schrappen
uit het huishoudelijk reglement.

Wijzigingsvoorstel 1016

Artikel 1.2(1) (nieuw 1.2(p))
Wijzigingstype: Verplaatsing

Huidige tekst:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

l. ledenvergadering van een regio:

De vergadering van de leden die behoren tot de lokale netwerken waaruit de regio bestaat.

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

p. regiovergadering:

Een orgaan van de VVD bestaande uit de leden die tot dezelfde regio behoren, tenzij uit de
context blijkt dat het een vergadering van een regiovergadering betreft.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij deze bepaling is verplaatst in verband met de nieuwe
terminologie.

Wijzigingsvoorstel 1017

Artikel 1.2(m) (nieuw 1.2(n))
Wijzigingstype: Verplaatsing



Huidige tekst:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

m. ledenvergadering van een lokaal netwerk:

De vergadering van de leden, die tot het lokale netwerk behoren.

Wijzigingsvoorstel:

1.2 In deze statuten en in de krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder: (...)

n. lokale netwerkvergadering:

Een orgaan van de VVD bestaande uit de leden die tot hetzelfde lokale netwerk behoren,
tenzij uit de context blijkt dat het een vergadering van een lokale netwerkvergadering
betreft.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij deze bepaling is verplaatst in verband met de nieuwe
terminologie.

Wijzigingsvoorstel 1018

Artikel 2.3
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
2.3 Zij heeft haar zetel te ‘s-Gravenhage.

Wijzigingsvoorstel:
2.3 Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Gravenhage.

Toelichting:
Redactionele wijziging ter verduidelijking van de bepaling.

Wijzigingsvoorstel 1019

Artikel b
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
Artikel 5: Financién

Wijzigingsvoorstel:
Artikel 5: Financién. Boekjaar. Administratie

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om de titel van het artikel uit te breiden. Door de voorgestelde toevoeging
aan 5.3 is dit artikel breder dan alleen financién, zodoende dient ook de titel van dit artikel te
worden aangepast.



Wijzigingsvoorstel 1020

Nieuw artikel 5.3
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

5.3 Het hoofdbestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de VVD en van alles
betreffende de werkzaamheden van de VVD, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen
tijde de rechten en verplichtingen van de VVD kunnen worden gekend.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel in verband met de algemene wettelijke verplichting voor alle
rechtspersonen.

Hoofdstuk 2: Leden

Wijzigingsvoorstel 1021

Artikel 6.3
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
6.3 Als gewoon lid van de VVD kan worden toegelaten degene die:

Wijzigingsvoorstel:
6.3 Als gewoon lid van de VVD kan door het hoofdbestuur worden toegelaten degene die:

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel ter verduidelijking van de bepaling dat het hoofdbestuur besluit tot het
toekennen van het lidmaatschap. Dat is al het geval en wordt door dit wijzigingsvoorstel
duidelijk opgenomen in de Statuten.

Wijzigingsvoorstel 1022

Nieuw artikel 6.3(e)
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:
6.3 Als gewoon lid van de VVD kan door het hoofdbestuur worden toegelaten degene die:

(..)

e. niet kwalificeert als een persoon als bedoeld in artikel 7.4 sub b.
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Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om toe te voegen dat het hoofdbestuur het lidmaatschap niet hoeft toe
te kennen wanneer de persoon een bestuurlijke- of volksvertegenwoordigende functie
uitoefent voor een andere partij, zoals aan artikel 7.4 sub b is voorgesteld toe te voegen.

Wijzigingsvoorstel 1023

Artikel 7.4
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
7.4 Als bijzonder lid van de VVD kunnen uitsluitend personen worden toegelaten die tot het
moment van toelating als bijzonder lid, gewoon lid van de VVD zijn.

Wijzigingsvoorstel:

7.4 Als bijzonder lid van de VVD kunnen uitsluitend personen worden toegelaten die:

a. tot het moment van toelating als bijzonder lid, gewoon lid van de VVD zijn; of

b. zitting hebben in een vertegenwoordigend lichaam voor een andere politieke partij of
groepering, indien die partij of groepering op eigen titel of via een samenwerkingsverband
heeft deelgenomen aan de verkiezingen voor dat vertegenwoordigend lichaam.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om aan deze bepaling toe te voegen dat zitting hebben in een
vertegenwoordigend lichaam voor een andere politieke partij of groepering grond is voor
bijzonder lidmaatschap. Dit voorstel schetst een duidelijk kader waarbij het hoofdbestuur
bevoegd is om hierover te besluiten en de grondslag voor dit besluit is opgenomen in de
statuten.

Wijzigingsvoorstel 1024

Artikel 7.5(a) (nieuw 7.6)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
7.5(a) Toelating als bijzonder lid heeft als direct gevolg de beéindiging van het gewone
lidmaatschap.

Wijzigingsvoorstel:
7.6 Toelating als bijzonder lid heeft als direct gevolg de beéindiging van het gewone
lidmaatschap.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij 7.5(a) tekstueel hetzelfde blijft maar een apart lid wordt in
plaats van een sub artikel.

Wijzigingsvoorstel 1025

Artikel 8.5
Wijzigingstype: Wijziging
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Huidige tekst:

8.5 Aspirant-leden worden bij het bereiken van de leeftijd van achttien jaar automatisch
gewoon lid. De peildata uit de artikelen 6.5 en 6.6 zijn van overeenkomstige toepassing. De
duur van het aspirant-lidmaatschap wordt meegerekend bij het bepalen van de peildatum.

Wijzigingsvoorstel:

8.5 Aspirant-leden worden bij het bereiken van de leeftijd van achttien jaar door of namens
het hoofdbestuur verzocht of zij hun aspirantlidmaatschap willen omzetten in een gewoon
lidmaatschap. De peildata uit artikel 6.5 en artikel 6.6 zijn van overeenkomstige toepassing.
De duur van het aspirant-lidmaatschap wordt meegerekend bij het bepalen van de
peildatum.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om het overzetten van het aspirant-lidmaatschap naar het gewone
lidmaatschap duidelijker neer te zetten. Het aspirant-lidmaatschap is een ander soort
lidmaatschap dan het gewone lidmaatschap, indien dit lidmaatschap wordt omgezet dient
dus toestemming te worden gegeven van het (aspirant)lid.

Wijzigingsvoorstel 1026

Artikel 911
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

9.1 Het gewone lidmaatschap en het aspirant-lidmaatschap vangen aan na inschrijving in de
ledenadministratie, tenzij het hoofdbestuur binnen twee maanden na aanmelding beslist dat
betrokkene geen gewoon lid of aspirant- lid kan worden. In dat laatste geval wordt de
betrokkene geacht nooit lid te zijn geweest van de VVD.

Wijzigingsvoorstel:

9.1 Het gewone lidmaatschap en het aspirant-lidmaatschap vangt aan op de datum als
vermeld in de schriftelijke bevestiging van de toelating als lid en inschrijving in de
ledenadministratie die door het hoofdbestuur aan de betrokkene wordt toegezonden, tenzij
het hoofdbestuur binnen twee maanden na bevestiging van de aanmelding beslist dat
betrokkene geen gewoon lid of aspirant-lid kan worden. In dat laatste geval wordt de
betrokkene geacht nooit lid te zijn geweest van de VVD.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om te verduidelijken wanneer het lidmaatschap aanvangt.

Wijzigingsvoorstel 1027

Artikel 9.4
Wijzigingstype: Redactioneel
Huidige tekst:

9.4 Tegen een besluit op grond van de artikelen 9.1, 9.3 en 10.8 staat voor de in deze
artikelen genoemde betrokkenen beroep open bij de commissie van beroep.

Wijzigingsvoorstel:

9.4 Tegen een besluit op grond van artikel 9.1, 9.3 en 10.8 staat voor de in deze artikelen
genoemde betrokkenen beroep open bij de commissie van beroep.
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Toelichting:
Redactionele wijziging 'artikelen' aangepast naar 'artikel'.

Wijzigingsvoorstel 1028

Artikel 10.3
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

10.3 Opzegging door het hoofdbestuur heeft plaats met onmiddellijke ingang:

a. wegens nalatigheid de contributie te voldoen;

b. na het in kracht van gewijsde gaan van een vonnis, dat ten gevolge heeft dat het actief
en/of passief kiesrecht van het betrokken lid verloren gaat;

c. wanneer het betreffende lid op andere wijze heeft opgehouden aan de in de artikelen 6, 7
of 8 gestelde vereisten te voldoen;

d. wanneer van de VVD redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.

Wijzigingsvoorstel:

10.3 In afwijking van hetgeen bepaald in artikel 10.2, heeft opzegging door het hoofdbestuur
plaats met onmiddellijke ingang:

a. wegens nalatigheid de contributie te voldoen;

b. na het in kracht van gewijsde gaan van een vonnis, dat ten gevolge heeft dat het actief
en/of passief kiesrecht van het betrokken lid verloren gaat;

c. wanneer het betreffende lid op andere wijze heeft opgehouden aan de in de artikel 6, 7 of
8 gestelde vereisten te voldoen;

d. wanneer van de VVD redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren.

Toelichting:
Redactionele wijziging die verduidelijkt dat 10.2 de norm is en dat dit artikel 10.3 de
uitzondering betreft.

Wijzigingsvoorstel 1029

Nieuw artikel 10.7
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

10.7 Het hoofdbestuur kan besluiten een gewoon lid, bijzonder lid of aspirant-lid te schorsen.
Een schorsing die niet binnen zes maanden gevolgd wordt door een besluit tot beéindiging
van het lidmaatschap, eindigt door het verlopen van die termijn. Gedurende de schorsing
kan het betreffende gewone lid, bijzonder lid of aspirant-lid de aan het lidmaatschap
verbonden rechten niet uitoefenen, met dien verstande dat een geschorst lid toegang heeft
tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, alsmede daarover het
woord te voeren.
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Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om schorsing op te nemen in de Statuten. Schorsing was nog niet eerder
opgenomen maar is wel handig om op te nemen. In de gewijzigde bepaling wordt verwezen
naar een (maximale) schorsingsperiode van zes (6) maanden. Dit is gelijk aan de termijn
waarop de Commissie van Beroep een beroep moet behandelen.

Wijzigingsvoorstel 1030

Artikel 10.7 (nieuw 10.8)
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

10.7 Tegen een besluit als beschreven in de artikelen 10.3, 10.4 en 10.5 staat voor de in deze
artikelen genoemde betrokkenen beroep open bij de commissie van beroep. Hangende de
beroepstermijn en het beroep geldt het besluit van het hoofdbestuur.

Wijzigingsvoorstel:

10.8 Tegen een besluit als in de artikelen 10.3, 10.4, 10.5 en 10.7 staat voor de in deze
genoemde artikelen betrokkenen beroep open bij de commissie van beroep. Hangende de
beroepstermijn en het beroep geldt het besluit van het hoofdbestuur en kan de betrokkene
zijn lidmaatschapsrechten niet uitoefenen.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om toe te voegen dat tegen nieuw artikel 10.7 is beroep mogelijk en toe
te voegen dat een lid hangende beroepstermijn zijn lidmaatschapsrechten niet kan
uitoefenen. Denk daarbij aan stemrecht, spreken op een AV, kandidaatstellen, etc.

Hoofdstuk 3: Inrichting van de partij

Wijzigingsvoorstel 1031
Artikel 13
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
Jaarlijkse Algemene Vergadering

Wijzigingsvoorstel:
Jaarvergadering

Toelichting:
Redactionele wijziging van de titel van de bepaling.

Wijzigingsvoorstel 1032

Artikel 13.1
Wijzigingstype: Redactioneel
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Huidige tekst:

13.1 Het hoofdbestuur roept de gewone leden, bijzondere leden en aspirant-leden bijeen
voor de jaarlijkse algemene vergadering, te houden voor vijftien juni, op de wijze zoals bij
huishoudelijk reglement is geregeld.

Wijzigingsvoorstel:

13.1 Het hoofdbestuur roept de gewone leden, bijzondere leden en aspirantleden bijeen voor
de jaarvergadering, te houden voor vijftien juni, op de wijze zoals bij huishoudelijk reglement
is geregeld.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij jaarlijkse algemene vergadering is aangepast naar
jaarvergadering.

Wijzigingsvoorstel 1033

Artikel 13.2
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

13.2 In deze vergadering brengt het hoofdbestuur in ieder geval zijn jaarverslag uit, legt
rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde beleid, worden
de periodieke openvallende plaatsen in het hoofdbestuur vervuld, de leden van de financiéle
commissie als omschreven in artikel 13.4 alsmede hun plaatsvervangers gekozen en wordt
de contributie vastgesteld.

Wijzigingsvoorstel:

13.2 In deze vergadering brengt het hoofdbestuur in ieder geval zijn bestuursverslag uit, legt
rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde beleid, worden
de periodieke openvallende plaatsen in het hoofdbestuur vervuld, worden de leden van de
financiéle commissie en hun plaatsvervangers als omschreven in artikel 13.5 gekozen.

Het hoofdbestuur legt in deze vergadering tevens de balans en de staat van baten en lasten
met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over. Deze stukken
worden ter vaststelling ondertekend door alle leden van het hoofdbestuur; ontbreekt de
ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen
melding gemaakt.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel waarbij de algemene wettelijke verplichting voor alle rechtspersonen is
verwerkt in deze bepaling.

Wijzigingsvoorstel 1034

Artikel 13.3
Wijzigingstype: Redactioneel
Huidige tekst:

13.3 Het hoofdbestuur publiceert de jaarrekening, de begroting en het jaarverslag uiterlijk
één week voorafgaand aan de jaarlijkse algemene vergadering.

Wijzigingsvoorstel:
13.3 Het hoofdbestuur publiceert de jaarrekening, de (concept) begroting voor het volgende
boekjaar en het bestuursverslag uiterlijk één week voorafgaand aan de jaarvergadering.
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Toelichting:
Redactionele wijziging. Tegenwoordig wordt gesproken van een bestuursverslag, niet een
jaarverslag.

Wijzigingsvoorstel 1035

Artikel 13.4
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

13.4 Bij de behandeling van de rekening en verantwoording wordt de algemene vergadering
voorgelicht door een financiéle commmissie bestaande uit drie leden van de VVD, die daartoe
met hun plaatsvervangers voor de duur van één jaar door de algemene vergadering worden
gekozen. Deze leden zijn maximaal tweemaal herkiesbaar en mogen geen deel uitmaken
van het hoofdbestuur.

Wijzigingsvoorstel:

13.4 De goedkeuring van de rekening en verantwoording door de algemene vergadering
ontheft het hoofdbestuur niet van zijn aansprakelijkheid voor het in het verstreken jaar
gevoerde beleid, voor zover daarvan uit die rekening en verantwoording blijkt. De algemene
vergadering dient daartoe een afzonderlijk besluit tot het verlenen van decharge aan het
hoofdbestuur te nemen, voor het in het verstreken jaar gevoerde beleid.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om artikel 13.4 te schrappen. Artikel 13.5 wordt artikel 13.4.
Wijzigingsvoorstel om een nieuw artikel 13.5 op te stellen voor de financiéle commissie.

Wijzigingsvoorstel 1036

Artikel 13.5
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

13.5 De goedkeuring van de rekening en verantwoording door de algemene vergadering
ontheft het hoofdbestuur niet van zijn aansprakelijkheid voor het in het verstreken jaar
gevoerde beleid, voor zover daarvan uit die rekening en verantwoording blijkt. De algemene
vergadering dient daartoe een afzonderlijk besluit tot het verlenen van decharge aan het
hoofdbestuur te nemen, voor het in het verstreken jaar gevoerde beleid.
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Wijzigingsvoorstel:

13.5 financiéle commissie

De financiéle commissie bestaat uit drie leden van de VVD, die daartoe met hun
plaatsvervangers voor de duur van één jaar door de algemene vergadering worden
gekozen. De leden van de financiéle commissie zijn maximaal tweemaal herkiesbaar en
mogen geen deel uitmaken van het hoofdbestuur. De financiéle commissie onderzoekt de
stukken als bedoeld in lid 3 van dit artikel en brengt aan de algemene vergadering verslag
uit van haar bevindingen.

Het hoofdbestuur is verplicht aan de financiéle commissie ten behoeve van haar onderzoek
alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de
waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de VVD voor
raadpleging beschikbaar te stellen.

extra ondersteuning financiéle commissie

Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige
kennis, dan kan de financiéle commissie, mits met goedkeuring van het hoofdbestuur, zich
voor rekening van de VVD door een deskundige doen bijstaan.

accountant naast financiéle commissie

De algemene vergadering benoemt naast een financiéle commissie een accountant als
bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek. Het hoofdbestuur verleent aan die
accountant de opdracht om de door het hoofdbestuur opgemaakte balans en de staat van
baten en lasten te onderzoeken. De accountant geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in
een verklaring, waarvan het karakter in onderling overleg tussen het hoofdbestuur en de
betreffende accountant wordt vastgesteld. In het geval dat er geen financiéle commissie is
benoemd, geeft de accountant de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent
de getrouwheid van de stukken. De verklaring van de accountant wordt aan de stukken
toegevoegd zoals die aan de algemene vergadering ter goedkeuring worden voorgelegd.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om dit artikel toe te voegen. In dit wijzigingsvoorstel is de algemene
wettelijke verplichting voor alle rechtspersonen verwerkt. Er is met dit wijzigingsvoorstel een
duidelijke rol voor de financiéle commissie en voor de accountant.

Wijzigingsvoorstel 1037

Artikel 16.2
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

15.2 Thematische netwerken en de ledenvergaderingen van lokale netwerken en regio’s
hebben de bevoegdheid vodr een door het hoofdbestuur te bepalen en tijdig bekend te
maken datum voorstellen bij het hoofdbestuur in te dienen, die in de eerstvolgende jaarlijkse
algemene vergadering dienen te worden behandeld. Indien in een kalenderjaar de algemene
vergadering vaker bijeengeroepen wordt, kan het hoofdbestuur besluiten dat de bepalingen
van dit artikellid op overeenkomstige wijze van toepassing zijn.

Wijzigingsvoorstel:

15.2 Thematische netwerken en de ledenvergaderingen van lokale netwerken en regio’s
hebben de bevoegdheid vodr een door het hoofdbestuur te bepalen en tijdig bekend te
maken datum voorstellen bij het hoofdbestuur in te dienen, die in de eerstvolgende
algemene vergadering dienen te worden behandeld. Indien in een kalenderjaar de algemene
vergadering vaker bijeengeroepen wordt, kan het hoofdbestuur besluiten dat de bepalingen
van dit artikellid op overeenkomstige wijze van toepassing zijn.
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Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij jaarlijkse algemene vergadering is aangepast naar algemene
vergadering

Wijzigingsvoorstel 1038

Artikel 17.2
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:
17.2 Het hoofdbestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal van
ten minste vijf en ten hoogste tien gewone leden.

Wijzigingsvoorstel:
17.2 Het hoofdbestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal van
ten minste zes en ten hoogste tien gewone leden.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om 'ten minste vijf' aan te passen naar 'ten minste zes' van wegen de
toevoeging van de portefeuillehouder Internationaal in artikel 17.3.

Wijzigingsvoorstel 1039

Artikel 17.3
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

17.3 Het hoofdbestuur bestaat uit de volgende in functie benoemde leden:
a. de voorzitter;

b. de vicevoorzitter;

c. de algemeen secretaris;

d. de landelijk penningmeester;

e. de portefeuillehouder opleidingen en talentmanagement;

f. de portefeuillehouder communicatie en campagne;

alsmede de niet in functie benoemde:

Q. overige leden.

Wijzigingsvoorstel:

17.3 Het hoofdbestuur bestaat uit:

a. de voorzitter;

b. ten minste één vicevoorzitter;

c. de algemeen secretaris;

d. de landelijk penningmeester;

e. de portefeuillehouder opleidingen;

f. de portefeuillehouder talentmanagement;

g. de portefeuillehouder communicatie;

h. de portefeuillehouder campagne;,

i. de portefeuillehouder internationaal,

alsmede uit de niet in functie benoemde:

j. overige leden.

leder lid van het hoofdbestuur dat een functie uitoefent als omschreven in sub a. tot en met
sub i. van dit artikellid, wordt als zodanig in functie benoemd. Ten aanzien van de functies
als bedoeld in sub b. alsmede sub e. tot en met sub i. van dit artikellid geldt dat een lid van
het hoofdbestuur in twee van deze functies tegelijkertijd kan worden benoemd.
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Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om de functies van het hoofdbestuur uit elkaar te halen en
portefeuillehouder internationaal toe te voegen. Zo ontstaat er meer vrijneid in het vormen
van een hoofdbestuur.

Wijzigingsvoorstel 1040

Artikel 17.5
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

17.5 Het hoofdbestuur ontvangt voor zijn werkzaamheden geen beloning. Slechts een niet
bovenmatige onkostenvergoeding is toegestaan, mits dit zichtbaar in de jaarrekening staat
vermeld.

Wijzigingsvoorstel:

17.6 Het hoofdbestuur ontvangt voor zijn werkzaamheden geen beloning, noch middellijk
noch onmiddellijk. Slechts een niet bovenmatige onkostenvergoeding is toegestaan, mits dit
zichtbaar in de jaarrekening staat vermeld.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om conform ANBI-regeling 'noch middellijk noch onmiddellijk' toe te
voegen.

Wijzigingsvoorstel 1041

Artikel 1/7.6
Wijzigingstype: Schrapping

Huidige tekst:

17.6 Indien één of meer leden van het hoofdbestuur tijdelijk niet in staat zijn hun functie te
vervullen of indien tussentijds een plaats openvalt in het hoofdbestuur, blijven de overige
leden van het hoofdbestuur bevoegd en kunnen zij uit hun midden één of meer leden
aanwijzen om de functie(s) te vervullen totdat het betrokken lid zijn functie weer kan
vervullen dan wel totdat de algemene vergadering in de opengevallen plaats voorziet.

Wijzigingsvoorstel:

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om deze bepaling te schrappen. Deze bepaling wordt opgevangen door
de wijzigingen die met betrekking tot de implementatie van de WBTR zijn voorgesteld.
Nieuw artikel 17.31 bevat de bepaling omtrent ontstentenis en belet die conform WBTR deze
bepaling vervangen.

Wijzigingsvoorstel 1042

Nieuw artikel 17.8
Wijzigingstype: Toevoeging
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Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.8 De kandidaatstelling geschiedt zoveel mogelijk in lijn met de profielschets zoals deze
door het hoofdbestuur voor de betreffende vacature is vastgesteld, met dien verstande dat
daarbij rekening wordt gehouden met een spreiding van deskundigheden, achtergronden
en diversiteit in de meest brede zin van het woord.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om de voorzitter voortaan op dezelfde manier te benoemen als de
overige leden van het hoofdbestuur. Hierbij wordt voorgesteld om met functieprofielen te
werken, deze functieprofielen worden binnen het Ibo besproken.

Wijzigingsvoorstel 1043

Artikel 1710
Wijzigingstype: Schrapping

Huidige tekst:

17.10 Bij regulier statutair aftreden of bij aftreden zonder de mogelijkheid van herbenoeming
van de voorzitter van het hoofdbestuur agendeert het hoofdbestuur een voorstel voor de
algemene vergadering voorafgaand aan de algemene vergadering waarop de zittende
voorzitter zal aftreden, waarin de volgende onderwerpen aan de orde komen:

a. is de zittende voorzitter, in geval van een eerste termijn, beschikbaar voor herbenoeming
of ontstaat er een vacature voor het voorzitterschap;

b. een voorstel van het hoofdbestuur ten aanzien van het selecteren van een kandidaat-
voorzitter, het instellen van een mogelijke selectiecommissie, het profiel, de wijze van
verkiezen en de geldende tijdlijn. De ledenraadpleging is als wijze van verkiezen leidend. De
algemene vergadering besluit over dit voorstel en de te volgen procedure.

Wijzigingsvoorstel:

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om de voorzitter voortaan op dezelfde manier te benoemen als de
overige leden van het hoofdbestuur. Hierbij wordt voorgesteld om met functieprofielen te
werken, deze functieprofielen worden binnen het Ibo besproken. De huidige manier van
verkiezingen van de voorzitter duurt in de praktijk erg lang. Eerst wordt de procedure door
de Algemene Vergadering vastgesteld, daarna kan pas de sollicitatieperiode van start. Deze
procedure is onnodig lang en daarom gelijk getrokken met de verkiezing van de rest van het
hoofdbestuur om stabiliteit van het bestuur te waarborgen.

Wijzigingsvoorstel 1044
Nieuw artikel 17.11
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
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Wijzigingsvoorstel:

17.11 leder lid van het hoofdbestuur richt zich bij de vervulling van diens taak naar het belang
van de VVD en de daaraan verbonden organisatie. leder lid van het hoofdbestuur handelt
zonder last en ruggespraak.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vioeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1045
Nieuw artikel 17.20
Wijzigingstype: Toevoeging
Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.20 Vergaderingen van het hoofdbestuur kunnen ook worden gehouden door middel van
telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander communicatiemiddel, mits
elk deelnemende lid van het hoofdbestuur door alle anderen gelijktijdig kan worden
gehoord.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel ter verduidelijking van de wijze waarop de hoofdbestuur vergaderingen
kunnen worden gehouden die aansluit bij de huidige tijd.

Wijzigingsvoorstel 1046
Nieuw artikel 17.21
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.21 Het bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, mits alle bestuurders
zich omtrent het desbetreffende voorstel schriftelijk hebben uitgesproken en uitsluitend
voor zover geen van de bestuurders zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vioeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1047

Nieuw artikel 17.22
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
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Wijzigingsvoorstel:
17.22 Een lid van het hoofdbestuur waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en
de VVD.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vioeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1048
Nieuw artikel 17.23
Wijzigingstype: Toevoeging
Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.23 In het geval dat een lid van het hoofdbestuur een direct of indirect persoonlijk belang
heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de VVD en de met haar verbonden organisatie,
dient hij dit te melden aan de overige leden van het hoofdbestuur.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vloeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1049
Nieuw artikel 17.24
Wijzigingstype: Toevoeging
Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.24 Een lid van het hoofdbestuur onthoudt zich alsdan van de beraadslagingen en
besluitvorming over de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang speelt, hij heeft ter
zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee voor een mogelijk quorum dat bij de
besluitvorming geldt. Als alle leden van het hoofdbestuur een tegenstrijdig belang hebben,
wordt het besluit genomen door de algemene vergadering.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vloeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1050

Nieuw artikel 17.25
Wijzigingstype: Toevoeging
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Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.25 Het hoofdbestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging van
het besluitvormingsproces indien sprake is van een tegenstijdig belang als bedoeld in artikel
17.23.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vioeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1051

Artikel 17.21 (nieuw 17.27)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

17.21 Een lid van het hoofdbestuur, dat is gekozen ter vervulling van een tussentijds
opengevallen plaats, treedt af in de jaarlijkse algemene vergadering waarin die plaats
volgens het rooster van aftreden ingevuld had moeten worden en is tweemaal herkiesbaar.

Wijzigingsvoorstel:

17.27 Een lid van het hoofdbestuur, dat is gekozen ter vervulling van een tussentijds
opengevallen plaats, treedt af in de jaarvergadering waarin die plaats volgens het rooster
van aftreden ingevuld had moeten worden en is tweemaal herbenoembaar.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij algemene vergadering is aangepast naar jaarvergadering en
wordt gesproken van herbenoembaar in plaats van herkiesbaar.

Wijzigingsvoorstel 1052

Artikel 17.22 (nieuw 17.28)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

17.22 Leden van het hoofdbestuur zijn na een onafgebroken zittingsduur van ten minste zes
jaar, met inachtneming van hetgeen in artikel 17.20 gestelde, gedurende één jaar niet
herkiesbaar.

Wijzigingsvoorstel:

17.28 Leden van het hoofdbestuur zijn na een onafgebroken zittingsduur van ten minste zes
jaar, met inachtneming van hetgeen in artikel 17.27 gestelde, gedurende één jaar niet
herbenoembaar.

Toelichting:

Redactionele wijziging van 'herkiesbaar' naar 'herbenoembaar' evenals een
verwijzingscorrectie.
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Wijzigingsvoorstel 1053

Artikel 17.23 (nieuw 17.29
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

17.23 Voor de toepassing van artikel 17.21 wordt:

a. een onderbreking van het lidmaatschap van het hoofdbestuur gedurende minder dan een
jaar buiten beschouwing gelaten;

b. de tijdsduur die verstrijkt tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene vergaderingen
met één jaar gelijkgesteld.

Wijzigingsvoorstel:

17.29 Voor de toepassing van artikel 17.28 wordt:

a. een onderbreking van het lidmaatschap van het hoofdbestuur gedurende minder dan een
jaar buiten beschouwing gelaten;

b. de tijdsduur die verstrijkt tussen twee opeenvolgende jaarvergaderingen met één jaar
gelijkgesteld.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij algemene vergadering is aangepast naar jaarvergadering.

Wijzigingsvoorstel 1054

Nieuw artikel 17.31
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.31 Bij ontstentenis of belet van een of meer leden van het hoofdbestuur zijn de overige
leden van het hoofdbestuur of is het overgebleven lid van het hoofdbestuur met het bestuur
belast. Als sprake is van een of meer vacatures in het bestuur, vormen de overgebleven
leden van het hoofdbestuur of vormt het overgebleven lid van het hoofdbestuur een
bevoegd bestuur. In vacatures dient zo spoedig mogelijk te worden voorzien.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vloeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1055

Nieuw artikel 17.32
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:
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Wijzigingsvoorstel:

17.32 Bij ontstentenis of belet van alle leden van het hoofdbestuur wordt de VVD tijdelijk
bestuurd door één of meer personen die daartoe door de algemene vergadering steeds
moet(en) zijn aangewezen.

Als geen aanwijzing door de algemene vergadering heeft plaatsgevonden, wijst de
algemene vergadering onverwijld één of meer personen tijdelijk aan tot lid van het
hoofdbestuur. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de
aangewezen personen met een lid van het hoofdbestuur gelijkgesteld.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vioeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1056

Nieuw artikel 17.33
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

17.33 Van ontstentenis is sprake als:

a. een vacature ontstaat door aftreden of ontslag waarbij geen directe opvolger is
benoemd;

b. een lid van het hoofdbestuur overlijdt.

Van belet is in elk geval sprake als een lid van het hoofdbestuur door:

a. schorsing;

b. ziekte, langer dan één maand; of

c. onbereikbaarheid, langer dan één maand,

tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, deze statuten of
reglementen van de VVD toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

Toelichting:
Dit wijzigingsvoorstel vloeit voort uit de verwerking van de ANBI-regeling en de WBTR (Wet
bestuur en toezicht rechtspersonen).

Wijzigingsvoorstel 1057
Artikel 191
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
19.1 De VVD kent een door het landelijk bestuursoverleg vast te stellen aantal regio’s.

Wijzigingsvoorstel:
19.1 De VVD heeft regio’s.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel waarbij de bepaling voor regio's gelijk is getrokken met de bepaling voor
lokale netwerken en thematische netwerken.
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Wijzigingsvoorstel 1058
Artikel 201
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
20.1 De VVD kent lokale netwerken.

Wijzigingsvoorstel:
20.1 De VVD heeft lokale netwerken.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij 'kent' is aangepast naar 'heeft’,

Wijzigingsvoorstel 1059

Artikel 21.1
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
211 De VVD kent thematische netwerken.

Wijzigingsvoorstel:
211 De VVD heeft thematische netwerken.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij 'kent' is aangepast naar 'heeft'.

Hoofdstuk 4: Overige bepalingen

Wijzigingsvoorstel 1060

Artikel 24.1(g)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

241 Het lidmaatschap van het hoofdbestuur is onverenigbaar met het lidmaatschap van: (...)

g. de financiéle commissie zoals genoemd in artikel 13.3;

Wijzigingsvoorstel:

241 Het lidmaatschap van het hoofdbestuur is onverenigbaar met het lidmaatschap van: (...)

g. de financiéle commissie zoals genoemd in artikel 13.5;

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij de verwijzing is gecorrigeerd.

Wijzigingsvoorstel 1061

Artikel 24.2(c)
Wijzigingstype: Schrapping
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Huidige tekst:

24.2 Het lidmaatschap van het bestuur van een regio is onverenigbaar met het lidmaatschap
van: (...)

c. een kandidatuur voor de gremia als genoemd in sub a en b;

Wijzigingsvoorstel:

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om deze bepaling te schrappen aangezien bij het huishoudelijk reglement
een wijzigingsvoorstel is opgenomen dat bestuursleden als lijstduwers op de kandidatenlijst
mogen staan.

Wijzigingsvoorstel 1062

Artikel 24.2(e)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

24.2 Het lidmaatschap van het bestuur van een regio is onverenigbaar met het lidmaatschap
van: (...)

e. het bestuur van een lokaal netwerk of regio.

Wijzigingsvoorstel:

24.2 Het lidmaatschap van het bestuur van een regio is onverenigbaar met het lidmaatschap
van: (...)

e. het bestuur van een lokaal netwerk.

Toelichting:
Redactionele wijziging aangezien het niet mogelijk is voor een regiobestuurder om in het
bestuur te zitten van een andere regio wordt voorgesteld om deze bepaling te schrappen.

Wijzigingsvoorstel 1063

Artikel 24.3(b)
Wijzigingstype: Schrapping

Huidige tekst:

24.3 Het lidmaatschap van een lokaal netwerkbestuur is onverenigbaar met het
lidmaatschap van: (...)

b. een kandidatuur voor de gremia als genoemd in sub a;

Wijzigingsvoorstel:

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om deze bepaling te schrappen aangezien bij het huishoudelijk reglement
een wijzigingsvoorstel is opgenomen dat bestuursleden als lijstduwers op de kandidatenlijst
mogen staan. Met deze wijziging kunnen bestuursleden dus kandidaat zijn voor de
gemeenteraad. Het college van burgemeesters en wethouders heeft geen kandidatuur
zoals dit sub-artikel bedoelt. Daarom wordt voorgesteld om deze bepaling te schrappen.
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Wijzigingsvoorstel 1064

Artikel 24.4
Wijzigingstype: Toevoeging

Huidige tekst:

Wijzigingsvoorstel:

24 4 Bij huishoudelijk reglement kan de lijst met onverenigbare functies - aanvullend op
hetgeen hiervoor in dit artikel is bepaald - met meerdere onverenigbare functies worden
uitgebreid.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om toe te voegen dat het huishoudelijk reglement verdere
onverenigbaarheden kan vastleggen.

Wijzigingsvoorstel 1065

Artikel 24.4 (nieuw 24.5)
Wijzigingstype: Wijziging

Huidige tekst:

24.4 Wie bij meer dan één laag uit de gemeente, waterschap, provincie, Rijk of Europese
Unie volksvertegenwoordiger of dagelijks bestuurder is, kan bij geen van de genoemde
lagen een voorlopige kandidatuur voor de verkiezing tot volksvertegenwoordiger
aanvaarden, tenzij de ledenvergadering die besluit over de voorbereiding van de
betreffende kandidaatstelling, deze beperking heeft opgeheven.

Wijzigingsvoorstel:

24.5 Wie bij twee of meer volksvertegenwoordigende of bestuursorganen uit de gemeente,
waterschap, provincie, Rijk of Europese Unie volksvertegenwoordiger of dagelijks
bestuurder is, kan bij geen van de genoemde volksvertegenwoordigende of
bestuursorganen een voorlopige kandidatuur voor de verkiezing tot volksvertegenwoordiger
aanvaarden, tenzij de ledenvergadering die besluit over de voorbereiding van de
betreffende kandidaatstelling, deze beperking heeft opgeheven. Het bepaalde in dit
artikellid is niet van toepassing als het de voorlopige kandidatuur betreft van een gremium
waar de betreffende persoon al volksvertegenwoordiger of dagelijks bestuurder is.
volksvertegenwoordiger of dagelijks bestuurder is.

Toelichting:

Wijzigingsvoorstel om het artikel aan te passen naar een duidelijkere formulering. Hierbij is
toegevoegd dat als je al in bijvoorbeeld de gemeenteraad zit je altijd een voorlopige
kandidatuur voor de gemeenteraad kan accepteren.

Wijzigingsvoorstel 1066

Artikel 25 (nieuw 27)
Wijzigingstype: Verplaatsing

Huidige tekst:
Artikel 25
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Wijzigingsvoorstel:
Artikel 27

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om deze bepaling te verplaatsen naar het einde aangezien dit een
slotbepaling betreft.

Wijzigingsvoorstel 1067

Artikel 27.4 (nieuw 26.4)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:

27.4 Indien wegens onvoorziene omstandigheden in de ledenvergadering, zoals in artikel
27.3 bepaald, niet de vereiste vijftig procent van de stemgerechtigde leden bijeen is, kan in
een nieuwe algemene vergadering een besluit tot ontbinding door de algemene vergadering
worden genomen, met een gekwalificeerde meerderheid van stemmen, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. Hierbij dient de geldende termijn
uit artikel 27.1in acht te worden genomen.

Wijzigingsvoorstel:

26.4 Indien in de ledenvergadering, zoals in artikel 26.3 bepaald, niet de vereiste vijftig
procent van de stemgerechtigde leden bijeen is, kan in een nieuwe algemene vergadering
een besluit tot ontbinding door de algemene vergadering worden genomen, met een
gekwalificeerde meerderheid van stemmmen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. Hierbij dient de geldende termijn uit artikel 26.1
in acht te worden genomen.

Toelichting:
Wijzigingsvoorstel om de verwijzing te corrigeren en om 'wegens onvoorziene
omstandigheden' te schrappen.

Wijzigingsvoorstel 1068

Artikel 27.6 (nieuw 26.6)
Wijzigingstype: Redactioneel

Huidige tekst:
27.6 Ingeval van ontbinding geschiedt de vereffening door het hoofdbestuur met
inachtneming van de bepalingen van het Burgerlijk Wetboek.

Wijzigingsvoorstel:
26.6 In geval van ontbinding geschiedt de vereffening door het hoofdbestuur met
inachtneming van de bepalingen van het Burgerlijk Wetboek.

Toelichting:
Redactionele wijziging waarbij 'In geval' in plaats van 'ingeval' is genoteerd.
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